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AMCEE:

IEM:
TEEM:

COMISION:
COORDINACION:

OPPMM:
VPMG:

RED DE MUJERES
ELECTAS

LGBTTTIQ+

PAN:
PRI:
PRD:
PES:
PMC:
PT:
PVEM:

MORENA:

Glosario

Asociacion Mexicana de Consejeras y Exconsejeras Electorales de la
Republica Mexicana, A.C.

Instituto Electoral de Michoacan
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan

Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacan

Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacan

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

Red de Mujeres que resultaron electas a cargos de elecciéon popular
derivado del proceso electoral 2020-2021

Personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, travesti,
transexuales, intersexuales, queer y + que significa la suma de nuevas
comunidades y disidencias.

Partido Accién Nacional

Partido Revolucionario Institucional

Partido de la Revolucién Democratica

Partido Encuentro Solidario

Partido Movimiento Ciudadano

Partido del Trabajo

Partido Verde Ecologista de México

Movimiento de Regeneracion Nacional







Presentacion

El IEM como autoridad publica, esté obligada a cumplir con el mandato constitucional de
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos y libertades entre hombres y mujeres, de la
misma manera, tiene el deber de vigilar la aplicacién del principio constitucional de paridad,
asi como realizar acciones para prevenir y erradicar la violencia politica en contra de las
mujeres en razén de género, desde el ambito de su competencia, y realizar acciones
preventivas en materia de acoso sexual y/o laboral, siempre regido bajo los principios de
igualdad, no discriminacién y derechos humanos.

En el afo 2020 se dieron pasos fundamentales para la institucionalizacién de la igualdad
de género y no discriminacion en el IEM, con la reforma al Reglamento Interior de dicho
Instituto mediante la cual se reformé la entonces Comisién Derechos Humanos, creada en
2016, para denominarse Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos.

Derivado de lo anterior, y a fin de dar cumplimiento a las obligaciones institucionales de la
Comisién, es que se presenta el informe anual en el que se detallan las actividades
realizadas por la Comisién durante el periodo de noviembre del 2021 a noviembre del 2022,
el cual se compone de lo siguiente: presentacién, glosario y 9 apartados en los que se
informan temas desarrollados durante el periodo que se informa, tales como los siguientes:

En el punto 1 referente a las sesiones celebradas por la Comisién, se informan los
documentos de trabajo presentados en las 7 sesiones celebradas durante el periodo que
se informa.

En el segundo punto se informan los trabajos realizados en la Red de Mujeres Electas, de
la cual, se puede destacar que con la implementacion de dicha Red, Michoacén fue punta
de lanza a nivel nacional pues se encuentra entre los primeros 3 estados en los que el
Consejo General de sus organismos aprobaron la implementacioén de la misma, en forma
previa al que se les haya propuesto por parte de la AMCEE el planteamiento de sumarse
para adoptar las acciones contempladas en el programa la Red Nacional de Mujeres
Electas. En este apartado se informa que se llevaron a cabo 13 capacitaciones impartidas
por las consejerias del IEM en materia de VPMG y Red de Mujeres Electas, derivado de las
cuales, asi como de las invitaciones enviadas a las 571 mujeres electas y la difusién
realizada en redes sociales actualmente la Red de referencia se conforma de 123 mujeres
electas.
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Por lo que respecta al tercer punto relativo a la Red de Mujeres Indigenas, se informa en
forma detallada el Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas que se llevé a cabo y los logros
obtenidos derivados del mismo, asi como la aprobacién del acuerdo de la Red de Mujeres
Indigenas por parte del Consejo General que da formalidad al trabajo que se veia realizando
previamente con dicho sector vulnerable y se destaca que gracias a las acciones realizadas
para adherir mujeres de dicho grupo vulnerable a la red, actualmente se conforma de 131
mujeres indigenas, logrando con ello mantenerlas informadas en materia de violencia
politica en contra de la mujer en razén de género y de las actividades institucionales.

Asimismo, en el apartado nimero cuatro del presente informe encontraran las acciones
realizadas con las personas de la Diversidad Sexual, en la que hubo importantes avances
al celebrarse una rueda de prensa para la presentacion de un proyecto de la asociacion
civil “Responde Diversidad y Vive tus Derechos”, en el cual, se colaboré con acciones de
difusion, asimismo se llevaron a cabo dos encuentros de la diversidad sexual, izando la
bandera LGBTTTIQ+ en el instituto, accion que por primera vez en la historia se lleva a
cabo en forma institucional, también se refieren las diversas reuniones de trabajo realizadas
con los grupos de la diversidad sexual y una capacitacion llevada a cabo para mujeres LBT.

Por su parte el apartado quinto referente a las actividades coordinadas por la Comisién en
conmemoracion del “Dia Naranja”, consistieron en las acciones que se desarrollaron para
sumarnos a la iniciativa realizada por parte del Secretario General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, en el marco de la conmemoracion del dia internacional para la
eliminacién de la violencia en contra de las mujeres, llevadas a cabo durante los 16 dias de
activismo los cuales iniciaron el 25 de noviembre y concluyeron el 10 de diciembre del 2021,
mismas que consistieron en difusién de videos cortos que realizaron las Consejerias y
personal del [EM, una Conferencia sobre “Criterios Relevantes en Materia de VPMG”, entre
otras actividades en las que el IEM mostro su compromiso y acciones que ha llevado a cabo
para dentro del ambito de su competencia prevenir y eliminar la VPMG.

Respecto al apartado sexto denominado eventos de capacitacién en los que participaron
las Consejerias Electorales, se informan 14 eventos, tales como foros, conversatorios,
diplomados y un congreso nacional a los que asistieron las Consejerias de la Comisién en
los cuales presentaron ponencias y participaron como panelistas en materia de paridad,
acciones afirmativas y violencia politica en contra de las mujeres en razén de género.

En el numeral séptimo referente a las reuniones a las que asistieron las consejerias con
AMCEE, es importante destacar que se llevaron a cabo 4 reuniones en las que se trataron
temas para la construccion de la Red Nacional de Mujeres electas, acciones de atencién a






la violencia politica en contra de las mujeres en razén de género desde en lo local, entre
ofras acciones.

El punto octavo referente al OPPMM, merece especial atencién ya que derivado de gue
este afio correspondié asumir la Presidencia y Secretaria Técnica al IEM esta Comisién no
solo se limitd a realizar las actividades sefaladas en el plan de trabajo de la propia
Comision, sino también se llevaron a cabo una serie de acciones coordinadas en conjunto
con de la Presidencia del IEM y las instituciones que forman parte de la Direccion Ejecutiva
del OPPMM, siendo importante destacar que las acciones realizadas fueron propuestas y
ejecutadas por este instituto, dichas acciones consistieron en 3 sesiones ordinarias, dentro
de las cuales entre otros documentos se realizaron propuestas para contar con un
Reglamento y Plan de Trabajo, asi mismo se llevé a cabo la firma de un convenio
interinstitucional, la presentacion de un libro “Violencia de Género por Internet”, a cargo del
Mtro. Rafael Elizondo Gasperin y una mesa de analisis sobre la reforma electoral al
Procedimiento Especial Sancionador (PES) de VPMG y la 3 de 3 contra la violencia y
diversas reuniones de trabajo de la Direccion Ejecutiva, asi como por parte de la Comisién
Técnica de dicho observatorio y se atendieron 3 asesorias legales respecto de presuntos
casos de VPMG en conjunto con la defensoria juridica del TEEM.

Finalmente, en el punto noveno se refieren las capacitaciones impartidas por la
coordinacion las cuales en su mayoria fueron en materia de interés superior de la nifiez,
acoso sexual y/o laboral y juventudes.

El presente informe, representa entonces un esfuerzo mayor por sistematizar las
experiencias y aprendizajes logrados durante este afio de trabajo; y realizar con ello un
breve analisis de tipo cuantitativo y cualitativo que permita identificar las buenas practicas
que tengan la posibilidad de ser replicadas a lo largo del ciclo electoral en futuros procesos
comiciales.
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1. Sesiones de la Comisién

Durante el periodo que se informa, la Comisién celebré 7 sesiones de las cuales 6 fueron
ordinarias y 1 ordinaria, tal y como se muestra en la siguiente grafica:

SESIONES ORDINARIAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS

SESIONES DE LA COMISION

» B

= Sesiones Extraordinarias Sesiones Ordinarias

En las 7 sesiones celebradas por la Comisién se discutieron diversas actas, programas
anuales, acuerdos, memorias, andlisis, informes, entre otros documentos los cuales se
describen a continuacion:

" Acta de la sesion extraordinaria de fecha 16 de noviembre del

' 30 de noviembre | _ . -
Sesidn ordinaria

de 20221 2021
27 dezce)ggro de Sesion ordinaria | Acta de la sesion ordinaria de fecha 30 de noviembre del 2021.
22 dezrgsf 008 | gesion ordinaria | Acta de la sesién ordinaria de fecha 27 de enero del 2022.
o dezr;:g e Sesion ordinaria | Acta de la sesién ordinaria de fecha 22 de marzo del 2022. .
14 de julio de

Sesion ordinaria | Acta de la sesidn ordinaria de fecha 30 de mayo del 2022.

2022

10




I.I ' .5
I .
,lr - .I LM -

.ﬁ'



IEM%®

LSETORAL DN WTHOACA

" 30 de noviembre

de 2021 Sesion ordinaria

extraordinaria

“Programa Anual de Trabajo de la Comision, por el periodo de

29 de septiembre L. . B — —
de 2%22 Sesion ordinaria | Acta de la Sesion Ordinaria de 14 de julio del 2022
27 de octubre Sesion No se ~sometio a consideracién acta por ser sesion
_extraordinaria

enero a diciembre del 2022.

27 de enero de

, 7 Sesién ordinaria

22 de marzo de

2022 Sesidn ordinaria

27 de enero de

2022 Sesion ordinaria

Programa para la Adhesién y Capacitacion de la Red Estatal
de Mujeres Electas del IEM.

Coneoeeral de Apoyo Colaboracién en materia de
Igualdad de Género, no Discriminacion, Hostigamiento y/o
Acoso Laboral y Sexual, a celebrarse entre el IEM y

SEIMUJE, suenvioa I edncia de este Instituto.

Acuerdo de la Comision por el cual propone al Consegjo
General, la creacion de la Red de Mujeres Indigenas
implementada por el Instituto Electoral de Michoacan,
aprobado mediante acuerdo |[EM-CG-268/2021.

22 de marzo de
2022

Sesidn ordinaria

14 de juli de | Sesién ordinaria

30 de noviembre Sesion ordinaria
de 2021

aprobada mediante Acuerdo IEM-CG-268/2021.

Acuerdo de la Comisién, por el cual propone al Consejo
General del |[EM, la modificacion del acuerdo por el que se
implement6 la Red de Mujeres que resultaron electas a cargos
de eleccion popular derivado del proceso electoral 2020-2021,

Memoria del Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas.

Informe respecto del estado que guardan las quejas y
denuncias en materia de Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género, presentadas en la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Electoral de Michoacan.

27 de enero de

5022 Sesidn ordinaria

Informe Cuatrimestral de la Comisién, correspondiente al
periodo septiembre-diciembre 2021.

27 de enero de

2022 Sesion ordinaria

Informe sobre los cursos de capacitacion, en materia de
interés superior de la nifiez, impartidos en cumpllmrento delas
sentencias emitidas por el TEEM.

22 de marzo de

2022 Sesion ordinaria

Informe sobre el programa de capacitacion y adhesion de la
Red de Mujeres Electas.

11







22 de marzo de
2022

Sesidn ordinaria

Informe sobre las acciones y medidas implementadas por los
partidos politicos, respecto de las actividades para prevenir,
atender y erradicar la violencia politica en contra las mujeres
en razoén de género, asi como de casos presentados en la
materia, durante el ejercicio 2021.

30 de mayo de
2022

Sesion ordinaria

Informe cuatrimestral de la Comisién correspondiente al
periodo de enero-abril 2022.

30 de mayo de
2022

Sesion ordinaria

Informe sobre el estado que guardan las quejas de violencia
politica contra las mujeres debido a género presentadas ante
el Instituto Electoral de Michoacan, durante el 2022.

30 de mayo de
2022

Sesién ordinaria

Informe sobre el Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas.

30 de mayo de

Sesidn ordinaria

Informe sobre el cumplimiento que dieron los Partidos
Politicos al articulo 11 de los Lineamientos para que los
Partidos Politicos Estatales y Nacionales con Acreditacion
Local Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen

g2 la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género,
presentados durante el periodo del 23 de marzo al 23 de mayo
del 2022.
14 de julic de B ordirans Informe relativo al Primer Encuentro Diverso Politico:
2022 Construcciones y Desconstrucciones Electorales.
14 dgé;'zm 9 | Sesiénordinaria | Informe respecto las accionies realizadas en &l OPPMM.
" dzed;go & Sesion ordinaria | Informe sobre la adhesion de la Red de Mujeres Electas.
: Informe cuatrimestral de las actividades realizadas por la
29 de septiembre .. . . . ¥
de 2022 Sesion ordinaria | Comision del |IEM correspondiente al periodo de mayo a

agosto de 2022.

29 de septiembre

Sesidn ordinaria

Segundo informe respecto las acciones realizadas en el

de 2022 OPPMM.
29 de septiembre Sesién ordinaria Informe relativo al Segundo Encuentro Diverso Politico:
de 2022 Construcciones y Destrucciones Electorales.

29 de septiembre
de 2022

Sesion ordinaria

Informe sobre la Reforma al Cédigo Electoral del Estado de
Michoacan, relativa al Procedimiento Especial Sancionador
en materia de Violencia Politica contra la Mujer en Razoén de
Género y la 3 de 3 contra Ia Violencia.

29 de septiembre
de 2022

Sesion ordinaria

Informe relativo a la sentencia TEEM-JDC-39/2022,
relacionada con la implementacion de medidas para
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de
las personas con discapacidad.

12
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DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LAS SESIONES DE LA COMISION

17

p— 1 2

1

2

CONVENIOS ACTAS MEMORIAS PROGRAMAS ACUERDOS INFORMES

Sesién de 27 de enero de 2022 Sesién de 22 de marzo de 2022
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Sesion de 30 de mayo de 2022 Sesidén de 14 de julio de 2022

ﬂl.i.lﬁ
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Sesidn de 29 de septiembre de 2022 Sesion de 27 de octubre de 2022

2. Red de Mujeres Electas

2.1. Presentacion del Programa para la Adhesion y Capacitacion de la Red de
Mujeres Electas.

El 25 de enero del 2022, con el objetivo de disminuir los casos de VPMG, la Comision, en
conjunto con la Presidencia, Consejerias, y personal de la Coordinacion, llevaron a cabo
una reunidn con representaciones y organismos de las mujeres integrantes de partidos \.
politicos para presentar el Programa para la Adhesion y Capacitaciéon de la Red de Mujeres
Electas de Michoacan.

En ella estuvieron presentes por parte del Instituto, el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez
Consejero Presidente, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision, la

14
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Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Consejera integrante de la Comisién, el Mtro. Luis Ignacio
Pefia Godinez, Consejero integrante de la Comisién y el Mtro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, Consejero Electoral.

Asi mismo, por parte de las instituciones politicas estuvieron presentes las siguientes
personas:

Del PAN, el Mtro. Oscar Carbajal Pérez, Representante Propietario y la Licda. Rosa Hilda
Abascal Rodriguez, Secretaria de Participacion Politica de la Mujer; del PRI, el Lic. Alfonso
Villagémez Ledn, Representante Propietario y la Licda. Marisol Aguilar Aguilar, Presidenta
del Organismo Nacional de Mujeres; del PRD, la Licda. Verénica del Socorro Naranjo
Vargas, Secretaria de la Mujer; del PT, el Lic. José Eduardo Diaz Antén Representante
Propietario, la Ing. Ma. Auxilio Flores Garcia, Coordinadora Estatal del Sectorial de Mujeres
y la C. Maria Elvira Méndez Cisneros, Secretaria Técnica del Sectorial de Mujeres; del
PVEM, la Licda. Mirna Janet Garza Barriga, Secretaria de la Mujer en Morelia y el Mtro.
Rodrigo Guzman De Llano, Representante Propietario; del PMC, la Licda. Adanely Acosta
Campos, Representante Propietaria; de MORENA, el Lic. Edén Alonso Martinez,
Representante Propietario y la Licda. Ana Acosta Cazares, Delegada del Comité Ejecutivo
Estatal, y; del PES, la Licda. Otilia Elizabeth Reyes Molina, Coordinadora Estatal de las
Mujeres.

Como resultado de lo anterior, en el periodo de febrero y marzo se programaron 8
capacitaciones a impartir a las mujeres electas de los partidos politicos, asi como a las que
resultaron electas por la via independiente, las cuales fueron impartidas en sesiones
virtuales.
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Presentacion del Programa para la adhesién y capacitacién de la Red de Mujeres Electas

16



s -
< ™
I 'l‘-_‘i
.E' .
s

oA
. J.HI

*” -_I‘
" s
4 R
LA
RA A

?ﬂ N _“aﬁ_mﬂu

‘H_
N

] L‘{

ne
f' fl - | ;';34 Jue e
L ' | Rl |
. .'.!u ‘.LT M ol .I]P &
B Y =1 =
' O T P b
i , et A, II_‘
".—w . n" " o ﬂ‘“
. o 1 * ! . -l
W L . ||=s‘ I
ol L T
I = .
' v -
"I. :‘ 8 'I | a
e ol L % k.
e mf I'l x L LB v = N
Ft QS v Foo_ h
o = 1 ' I_l :
A g% N - ! ¢ v
A ";' 1 3y " b il -
I 5 :—lu ?" _l1 . nl t .“_- - - N E~
1 Mo g h..v 7. - o e - E X ‘4
Es i B - 3 " h :F - I

™ R
A ' M L L o
Lt o . y & 4 - s el {
L i 1 = 1 - H J
i B o] i -
'o,-g_u "t L“I‘Q‘%I -""i o =
| o ‘ﬁ'n A
:§_ | ||I'1’-$.r - 11-‘ ‘ 1
—I\. -7 - - ) et .
k \ri‘ . Y | - ‘a‘l >
o [ ) __}| "- . ) I.ll.
.l I d 9:. %"." via ;_ ='1"'| ]
- a I A .I . N
‘ . [ 1 '.’ N = d \Ih' S h.l"
| g ! .11‘ ' [
" | - N e = B _‘l-»ﬂ.& s 1 I
j‘ -- W w = - e 5 3 -
'-rz‘ IS E o 1 '-| 'l
L waln = n J I 1



EM%®

2.2. Capacitaciones impartidas a las mujeres electas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo 13 capacitaciones de las cuales 8 se
realizaron en la modalidad virtual y 5 en la modalidad presencial, las cuales fueron
realizadas con el objetivo de adherir a Presidentas municipales, sindicas, regidoras y
Diputadas a la Red de mujeres electas, y con ello dotarlas de herramientas para que en el
ejercicio de su encargo estén en condiciones de identificar cualquier conduta que pudiera
ser constitutiva de VPMG, es importante destacar que ademés de lograr adherir a la red de
mujeres electas a 123 servidoras publicas en el ejercicio de su encargo politico, se logré
capacitar un aproximado de 512 personas de entre las cuales varias eran militantes y
personas interesadas en el tema. Tal y como se detallara en los parrafos precedentes.

2.2.1 Capacitaciones impartidas bajo la modalidad virtual

El 8 de febrero del 2022, dio inicio el ciclo de capacitaciones, las cuales tuvieron por objetivo
el proporcionar una capacitacién integral a las mujeres que resultaron electas en el estado
derivado del proceso electoral 2020-2021, para la identificacién, prevencién y defensa de
actos que puedan constituir VPMG, asi como explicar que es la Red de Mujeres Electas e
invitarlas a ser parte de la misma.

La programacién e imparticidén de las capacitaciones se realizé en los siguientes términos:

e L L P T e L0
Martes 8 de febrero Mtro. Ignacio Hurtado Gémez
Viernes 11 de febrero Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Martes 15 de febrero Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
Viernes 18 de febrero Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernéndez
Martes 22 de febrero Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de PVEM
Ledn
Viernes 25 de febrero Lcda. Carol Berenice Arellano Rangel PMC
Martes 1 de marzo Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés MORENA
Miarmies 4 48 marzo Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre TQSEPZZEI\IAEIE‘EESSG

El contenido teméatico de las capacitaciones fue el siguiente:

m P 3 =

1.1 i Qué es la VPMG?
1.2 ¢Quiénes pueden estar sujetas a este tipo de violencia?

1.3. ¢ Quiénes pueden ejercer este tipo de violencia?

1.4 ; Qué conductas constituyen VPMG en el ejercicio del cargo?

17






2.2. ;Qué hacer si eres victima de VPMG?

3.1. Procedimiento Especial Sancionador
3.2. Sanciones

3.3. Medidas de proteccion

3.3. Medios de apremio

5.1. Objetivo de la Red
5.2. A quien est4 dirigida
5.3. Lineas de accidén
5.4. Porque es importante formar parte de la Red

2.1, ¢ Como identificar si eres victima de VPMG?

2.3. ¢ Cuadles son las Instituciones a las que puedes acudir?
2 4. Formato para presentar la queja o denuncia por VPMG

3. 4 Reglstro Nac:ona! y Est Personas Sancionadas de VPMG

Capacitacion 15 de febrero
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Capacitacién 1 de marzo Capacitacién 4 de marzo

2.3. Capacitaciones impartidas a Mujeres Electas bajo la modalidad presencial

En seguimiento a las actividades de la Red de Mujeres Electas, y con la finalidad de
capacitar a las mujeres pertenecientes a los diferentes partidos politicos sobre VPMG, se
desarrollaron una serie de eventos, en los diferentes institutos politicos, como se precisan
a continuacion.

2.3.1. Capacitacion impartida a las mujeres electas del PRD

Los dias viernes 24 y sabado 25 de junio de 2022, se llevd a cabo el curso de capacitacion,
mismo que tuvo por objetivo, proporcionar una capacitacion integral a las mujeres electas
del PRD, con la finalidad identificar la VPMG, con herramientas sencillas que permitan a las
personas participantes identificar, prevenir y en su caso, reconocer si son o han sido
victimas y tener lineas de accidn claras a seguir.

Como resultado de la capacitacion impartida se logré capacitar y sensibilizar en temas de
VPMG a un total de 27 personas, asimismo se logré adherir a la Red de Mujeres Electas a
14 mujeres en el ejercicio del cargo. Dicha capacitacién se realizé bajo el siguiente
programa:

19







Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral e Integrante de la Comisién de

Humanos del IEM. Antecedentes, concepto,
deteccién de conductas y marco juridico de la
__VPMRG.

Desarrollo del curso de capacitacién para las mujeres electas
e, Viciana Vilasetor Aguime _[F2cdmirts Espec) Sancinador (FES; il
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de P P . PO .
Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos electoraies (ID0); -Farmato pare presentar quejas

’ de VPMRG. -Criterios relevantes de érganos

Humanos del IEM. jurisdiccionales en materia de VPMRG.

Lic. Carol Berenice Arellano Rangel -Red de mujeres electas; -Ayuntamientos y
Consejera Electoral del IEM mecanismos de participacion ciudadana.
Espacio para preguntas y respuestas
Cierre y clausura

Lozaro = rdenas Wichoacan
. 24, 5y 26de s0l0

S
!

Participacion de la Consejera Participacion de la Consejera
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre Lic. Carol Berenice Arellano

Participacién de la Consejera Asistentes por parte del IEM

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
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2.3.2. Capacitacién impartida a las mujeres electas del Partido MORENA

El dia viernes 21 de julio de 2022, se llevé a cabo un curso de capacitacién, el cual tuvo por
objetivo, proporcionar una capacitacion integral dirigido a las mujeres electas y militantes
del partido MORENA, para identificar la VPMG, con herramientas sencillas que permitieron
a las personas participantes identificar los actos que puedan constituir VPMG, de igual
manera, de hacerles de su conocimiento las autoridades a las que pueden acudir para
denunciar dichas conductas.

La modalidad en la que se imparti6 la capacitacion fue presencial y tuvo como lugar sede
el Comité Ejecutivo Estatal de Morena Michoacan.

Como resultado de la capacitacion impartida se logré capacitar y sensibilizar en temas de
VPMG a un total de 16 personas. Dicha capacitacién se desarrolid en los siguientes

términos:

e . Concepto y deteccién de conductas de VPMRG.
!Vltra. Viridiana Villa.seﬁor Aguirm _r -Criter]c?s rglevantes de drganos jurisdiccionales en
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision materia de VPMRG.
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
Consejera del IEM

-Ejercicios practicos para identificar la VPMRG

_Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez -Procadimiento Especial Sancionador (PES);
Consejero Electoral e Integrante de la Comisidn  [-Formato para presentar quejas de VPMRG
Lic. Carol Berenice Arellano Rangel I-Red de mujeres electas;

Participacién de la Consejera Participacion de la Consejera
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn Lic. Carol Berenice Arellano Rangel
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Participacion de la Consejera Participacion del Consejero
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez

Fotografia de la Capacitacién

2.3.3. Capacitacion impartida a las mujeres electas del PVEM

El dia lunes 8 de agosto de 2022, se llevé a cabo el curso de capacitacion, “Violencia
Politica en Razén de Género y Defensoria Juridica®, organizada por el PVEM, en dicho
evento estuvieron presentes la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién
de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos del IEM, el Mtro. Rodrigo
Guzman de Llano, representante propietario del PVEM vy el Dr. Salvador Alejandro Pérez
Contreras, entonces Presidente del Tribunal Electoral de Michoacan.

Como resultado de la capacitacion impartida se logré capacitar y sensibilizar en temas de
VPMRG a un total de 38 personas. Dicha capacitacién se desarrolld en los siguientes

términos:
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Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién

-Concepto y deteccién de conductas de VPMRG.

-Criterios relevantes de 6rganos jurisdiccionales en
materia de VPMRG.

-Ejercicios practicos para identificar la VPMG.
-Procedimiento Especial Sancionador (PES).
Formato para presentar quejas de VPMRG.

-Red de mujeres electas.

-Dinamica de autoreconocimiento.

Participacién de la Consejera
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

S—

\  PORUN
MICHOACAN

Fotografia Oficial
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2.3.4. Capacitacion impartida a las mujeres electas del PES Michoacan

El viernes 12 de agosto de 2022, se llevé a cabo la capacitacion a mujeres electas del PES
Michoacan, en donde se detall6 y explicé una guia para denunciar ante el IEM la existencia
de VPMRG y mencioné que el Estado se encuentra a la vanguardia en el combate a esta
conducta al ser considerada como una causal de nulidad de una eleccion.

La modalidad en la que se impartieron las capacitaciones fue presencial en el Comité

Directivo Estatal del PES.

Como resultado de la capacitacién impartida se logré capacitar y sensibilizar en temas de
VPMRG a un total de 43 personas, dentro de las cuales se encontraban mujeres electas y
militancia de dicho organismo politico. La programacién para impartir la capacitaciéon se

llevo a cabo en los siguientes términos:

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral e integrante de la Comisién

-Concepto y deteccion de conductas de
VPMG

Lic. Mariene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
Consejeria Electoral del IEM

-Criterios relevantes de érganos
jurisdiccionales en materia de VPMG.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Presidenta de la Comisidn

-Procedimiento Especial Sancionador
(PES)
-Formato para presentar quejas de VPMG

ante el [EM

Participacion de la Consejera
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
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Participacion del Consejero
Presidente Miro. Ignacio Hurtado
Gomez
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Participacion de la Consejera Participacion de la Consejera
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Presidium del Evento Fotografia Oficial

2.3.5. Capacitacion a Mujeres Electas del PRD Michoacan

El dia 28 de septiembre del 2022, se llevé a cabo una capacitacién para prevenir e identificar
la VPMG dirigida a mujeres electas del PRD en el municipio de Tlalpujahua, la programacion
para impartir la capacitacién se realizd con la finalidad de que las Diputadas, Presidentas
Municipales, Sindicas y Regidoras, en el gjercicio del cargo se adhieran a la Red y de esta
manera generar condiciones para que se les brinden herramientas basicas para generar
las actitudes, habilidades y conocimientos en la materia.

Dicha capacitacion fue impartida por la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la
Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos del IEM y la
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Consejera del IEM.

Al evento también asistieron la Mtra. Tzitziqui Pefia, Secretaria de la Mujer del partido y el
Mtro. Eder Lopez, Dirigente Estatal de la organizacion politico.
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Como resultado de la capacitacion impartida se logré capacitar y sensibilizar en temas de
VPMG a un total de 79 personas. La programacion para impartir la capacitacion se llevé a
cabo en los siguientes términos:

-Concepto y deteccmn de conductas de
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre PMRG.
Presidenta de la Comisién Criterios relevantes de érganos jurisdiccionales
en materia de VPMG.
Lic. Mariene Arisbe Mendoza Diaz de Le6n  [-Procedimiento Especial Sancmnador (PES);

_Conssjeria Electoral del IEM

Participaron las Consejeras Electorales Mta. Viridiana
Villasefior Aguirre y Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn

De lo anterior, tenemos que como resultado de las capacitaciones presenciales se logro
capacitar a 203 personas y adherir a la red a 32 mujeres electas, con lo que se logrd contar
con 123 mujeres adheridas a la Red de Mujeres Electas. &

‘Numero de mu;eres que mtegran la Red de Mugeres Electas

Mujeres electas adheridas a la Red previo a las capacitaciones | 54 mujeres electas
virtuales
Mujeres electas adheridas a la Red derivado de las capacitaciones | 37 mujeres electas
virtuales
Mujeres electas adheridas a la Red derivado de las capacitaciones | 32 mujeres electas

presenuales
' __ Total de Mujeres electas adheridasalaRed 123  mujeres

electas
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2.3.6. Estatus actual de la Red de Mujeres Electas

Como se observa de lo anterior, adicional a las mujeres electas que se han adherido
derivado de capacitaciones brindadas a los partidos politicos, también se han adherido a
dicha red, varias mujeres electas gracias a la difusion que se le ha dado a la misma, puesto
que se les envié invitacién por escrito y personalizada a cada una de las 571 mujeres que
actualmente se encuentran en ejercicio de algin cargo derivado del proceso electoral local
2020-2021.

Es importante mencionar que la Comisién, ha mantenido comunicacién con las mujeres
electas que se encuentran en el chat que se generd de una sola via, enviando diversa
informacidn para la prevencién y atencién de los casos de VPMG, asi como invitandolas a
participar en los eventos que se han organizado por parte del IEM, no ha sido facil
sensibilizar en la materia, sabemos que falta mucho por hacer, pero estamos conscientes
de los logros obtenidos al ser de las primeras redes de mujeres electas creadas en los
instituto locales electorales, bajo este orden de ideas tenemos que la conformacién actual
de la red de mujeres electas es la siguiente:

= A d Bl =) ity - S = 11

2

PRI 1 1 20 5 27
PRD 40 2 42
PT 2 12 2 16

PVEM 2 1 3

MC 1 1 2
MORENA 11 5 16

FPM 2 2

INDEPENDIENT
E 1 2
TOTAL

GENERAL 1 3 100 19 123
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3. Red de Mujeres Indigenas

3.1. Aprobacién del acuerdo de la Red de Mujeres Indigenas

El 4 de febrero del 2022, el Consejo General de este Instituto, mediante el acuerdo IEM-
CG-007/2022, presentado a propuesta de la Comision aprobd, la creacion de la Red de
Mujeres Indigenas implementada por el IEM, la cual tiene por objetivo general promover los
derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas, haciendo particular énfasis en la
identificacion y erradicacién de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Genero
desde una perspectiva intercultural y se encuentra dirigida a todas aquellas mujeres
indigenas en el estado que se encuentren en el ejercicio de sus funciones o que aspiren a
un cargo publico en su comunidad o en un proceso electoral local.

3.2. Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas

El 29 de abril de la presente anualidad en seguimiento a los acuerdos tomados en el Primer
Encuentro de Mujeres Indigenas, la Comisién y la Comisién Electoral para la Atencién de
Pueblos Indigenas del Instituto, se dieron a la tarea de realizar un Segundo Encuentro de
Mujeres Indigenasy tuvo como lugar sede las instalaciones del Centro Cultural Antiguo
Colegio Jesuita, ubicado en el Municipio de Patzcuaro, Michoacan, en el que fueron
invitadas mujeres de diversas comunidades indigenas del estado, que han desempefiado
algtin cargo o que actualmente se encuentran en el gjercicio de alglin cargo de eleccion
popular o como autoridades electas bajo los sistemas normativos propios de sus
comunidades.

En primer lugar, se brindaron las conferencias por parte de la Doctora Leticia Bonifaz
Alfonzo, integrante del Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer
(CEDAW) de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y la Maestra Beatriz Claudia
Zavala Pérez, Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral, moderados por la
Consejera Araceli Gutierrrez Cortes y el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez,
respectivamente, para posteriormente, llevar a cabo en forma simultanea dos talleres con
los temas: “Mediacién y Resolucion de Conflictos en comunidades indigenas” y “Estrategias
para lograr una comunicacién asertiva”, impartidos por docentes del Instituto Politécnico
Nacional.

Durante el desarrollo del evento se contd con la presencia de la Licenciada Reyna Celeste
Ascencio Ortega, Diputada Federal en la LXV Legislatura de la Camara de Diputados del
Congreso de la Unién, el Doctor Humberto Urquiza Martinez, Subsecretario de Enlace
Legislativo y Asuntos Registrales, la Maestra Elvia Higuera Pérez, Subsecretaria de
Derechos Humanos, la Licenciada Laura Elizabeth Sosa Zaragoza, en representacion del

29



e Al &ﬁ(s;": ;-1_:_0 -d?!gl;;%

= S o’
TTLI ,“_-' Jjj\_\ ¥
L] !-r.- m_ e g .



EM$®

Doctor Marco Antonio Tinoco Alvarez, Presidente de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, las magistradas electorales Licenciada Yolanda Camacho Ochoa y la Doctora
Alma Rosa Bahena Villalobos y representantes de los partidos politicos ante el Consejo
General del Instituto, Maestro Oscar Fernando Carbajal Pérez, Maestra Ana Brasilia Espino
Sandoval, Licenciada Irene Cerda Ramos, Licenciado José Eduardo Diaz Antén, Maestro
Rodrigo Guzman de Llano, Licenciada Adanely Acosta Campos y el Maestro Edén Alonso
Martinez Méndez.

En el encuentro de mujeres indigenas se registré la participacion de 78 mujeres y 15
hombres de 24 comunidades indigenas, de las 78 mujeres asistentes, 39 manifestaron su
consentimiento para formar parte de le red de comunicacién, 39 de ellas manifestaron ya
estar inscritas en la mencionada Red, con lo que actualemte la Red se integra de 130
mujeres indigenas, con las cuales se ha cumplido el objetivo de promover los derechos
politicos y electorales de las mujeres indigenas, haciendo particular énfasis en la
identificacion y erradicacion de la VPMG desde una perspectiva intercultural. A continuacién
se muestra la conformacion actual de la Red de Mujeres Electas:

Primer Encuentro de Mujeres Ins I 91 mujeres

Segundo Encuentro de Mujeres o
2 39 mujeres

Indigenas

Mujer indigena adherida derivado de .

_— 1 mujer
capacitacion
Total 131 mujeres

Numero de adhesiones antes y después del Segundo
Encuentro de Mujeres Indigenas

1
31 -

 integrante 91

Numero de integrantes en la Red de Mujeres Indigenas previo al Segundo Ecuentro

30
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Bonifaz Alfonzo y moderacion de la Viridiana Villasefior Aguirre

Conseiera Araceli Gutiérrez Cortés

Entrega de reconocimiento a la Mtra.
Beatriz Claudia Zavala Pérez por parte
del Consejero Luis Ignacio Pefia
Godinez
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3.3. Atencidn brindada mediante el chat de la Red de Mujeres Indigenas

Por otra parte, han sido difundidas méas de 10 infografias e invitaciones a capacitaciones en
el chat de la Red de Mujeres Indigenas que aprobé el IEM para promover que se respeten
los derechos politico-electorales de las mujeres y prevenir VPMG y se han brindado
asesorias legales en la materia.

4. Acciones realizadas con las personas de la Diversidad Sexual

4.1. Reunidn de trabajo sobre el Curso-Taller de Identidad Sexual

El 15 de diciembre del 2021, con la finalidad de dar impulso a personas de la comunidad
LGBTTTIQ+, se realizé una reunion de trabajo para presentar la propuesta sobre un Curso-
Taller de Identidad Sexual.

Al evento se dieron cita por parte del IEM el Consejero Presidente, Ignacio Hurtado Gémez,
las consejeras Viridiana Villasefior Aguirre, Araceli Gutiérrez Cortés. El consejero Luis
Ignacio Pefia Godinez, Presidenta e integrantes de la Comision, respectivamente, asi como
el Consejero Juan Adolfo Montiel Hernandez. Asi como quienes presentaron la propuesta
gue contribuye con los objetivos en asunios politico-electorales: Alfonso Francisco
Hernandez Pérez, promotor de juicio TEEM-JDC-028/2021, que dio origen a los
lineamientos de acciones afirmativas; Martin Andrade, activista indigena y LGBTTTIQ+ de
Patzcuaro; lvan Abdiel Rizo Téllez, regidor del Ayuntamiento de La Piedad; y César Trinidad
Lopez, regidor del Ayuntamiento de Ziracuaretiro.

EM¥®

Mesa de Trabaijo . Fotografia Oficial
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4.2. Reunion con la Asociacién “Responde incliiyete como Diversidad y Vive
tus Derechos A.C”

El 15 de diciembre del 2021, como parte de los temas de impulso a diversos sectores, entre
ellos la Comunidad LGBTTTIQ+, el presidente del IEM Ignacio Hurtado Gémez, asi como
las consejerias que integran la Comisién: Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de
la Comision, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, integrantes
de la Comisién, se reunieron con presentes el MDH. José Daniel Marin Mercado, el Lic.
Raul Martinez, C. Edén Irene Valdivia Moreno, Coordinadora de la Red Michoacana de
Personas Trans y Juan Bosco Valle Delgado, Presidente e integrantes de “Responde
incliyete como Diversidad y Vive tus Derechos A.C”.

La reunion tuvo por objeto presentar las generalidades del Proyecto “Fortaleciendo mujeres
de la diversidad sexual”: Procesos de formacion y promocién en la participacién politica de
las mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero.

4.3. Rueda de Prensa para presentar el Proyecto de Difusion para el
Fortalecimiento de las Mujeres de la Diversidad Sexual

El dia 26 de enero de 2022, con el objeto de promover la participacion politica de las
mujeres de la diversidad sexual (lesbianas, bisexuales y trans) en condiciones de igualdad,
asi como fortalecer su liderazgo para facilitar su incursién en espacios de toma de
decisiones con el fin de incidir en los asuntos publicos de sus comunidades, el IEM y la
Asociacion “Responde inclayete como Diversidad y Vive tus Derechos A.C”, presentaron el
Proyecto “Fortaleciendo mujeres de la diversidad sexual’.
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Rueda de prensa

4.4. Taller para mujeres de la comunidad LBT con Responde inclilyete como
diversidad y vive tus Derechos AC

El 12 de marzo del 2022, como parte de las actividades de colaboracion con la asociacién
Responde incliyete como diversidad y vive tus Derechos, se programo la participacion de
la Consejera Electoral, Carol Berenice Arellano Rangel, en el taller para mujeres de la
Comunidad LBT con el tema: Derechos Politicos, capacitacion a la que asistieron mujeres
lesbianas, bisexuales y transexuales, asi como el personal de la Coordinacion.

Participacion de la Consejera

Lic. Carol Berenice Arellano Rangel
Fotografia del Evento
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4.5. Reunién de trabajo de Consejerias con representacién integrantes de la
Comunidad LGBTTTIQ+

El 24 de mayo de 2022, con el fin de fortalecer las acciones y de fomentar la inclusién y no
discriminaciéon de la comunidad LGBTTTIQ+, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre,
Presidenta de la Comisién, el Mtro. Ignacio Pefia Godinez integrante de la Comisién y la
Mtra. Tamara Prats Vidal, Coordinadora de Igualdad de Género, No Discriminacién y
Derechos Humanos, llevaron a cabo una reunién con el Consejero Presidente del IEM,
Ignacio Hurtado Gémez, la Diputada Celeste Asencio Ortega e integrantes de la Comunidad
LGBTTTIQ+. En dicha reunién se dio seguimiento a las préximas acciones que se llevaran
a cabo en conjunto en el marco del mes de la diversidad sexual, con el objetivo de
robustecer las acciones y derechos politico-electorales de los mismos.

4.6. Primer Encuentro Diverso Politico: Construcciones y Desconstrucciones
Electorales

El 1 de junio de 2022, en el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+, el IEM, a
través de la Comision, realizé el “Primer Encuentro Diverso Politico: Construcciones y
Desconstrucciones Electorales®, en primer término, se llevd a cabo el izamiento de la
bandera LGBTTTIQ+, siendo importante destacar que es la primera vez que se realiz este
tipo de actividad en el Instituto, posteriormente se dio inicio al intercambio de ideas con el
desarrollo del encuentro.

En el acto inaugural de la celebracién del Primer Encuentro Diverso Politico:
Construcciones y Desconstrucciones Electorales, estuvieron presentes el Maestro Ignacio
Hurtado Gémez, Consejero Presidente del Instituto, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, la
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y el Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidenta e integrantes
de la Comisién; asimismo, la Lic. Carol Berenice Arellano Rangel y la Mtra. Marlene Arisbe
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Mendoza Diaz de Ledn, Consejeras Electorales y Presidenta e Integrantes respectivamente
de la Comision Electoral para la Atencién de Pueblos y Comunidades Indigenas, asi como
la Diputada Federal en la LXV Legislatura de la Camara de Diputados del Congreso de la
Unién, Licenciada Reyna Celeste Ascencio Ortega, el Licenciado Guillermo Maldonado
Silva, Subdirector para el Bienestar de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+.

Cabe destacar que durante el desarrollo del evento se conté también con la presencia de
las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IEM, Mtra. Ana
Brasilia Espino Sandoval, representante propietaria del PRI, C. Yajaira Janet Rangel Garza,
representante propietario del PVEM, Lic. Adanely Acosta Campos, representante
propietaria del PMC y el Mtro. Edén Alonso Martinez Méndez , representante propietario
del Partido Morena y personas funcionarias publicas del 6rgano electoral. También,
asistieron al encuentro 28 personas, de las cuales 11 son representantes de 11 colectivos
y asociaciones, un regidor suplente de la diversidad sexual, 9 activistas y 7 personas de
diversos medios de comunicacion.

) (A En of marca del Dia Internacional del Orgulla LEBTTTI, of Instituty
IEM 5 Electoeal de Michoacdn & travita de la Comisida de igualdad de Género,
Mo Dscriminacidn y Derechos Humanas, cordiciments lg mvitan al

PRIMER ENCUENTRO
S
-

Miéreoles | 02 1 00
ﬁlunia ! A‘Itl}ar}ls’

Brussizs N1IZ, Colenda Vi Unveornitad, omd, dighancin

4.7. Segundo Encuentro Diverso Politico: Construcciones y Deconstrucciones
Electorales

Debido al éxito obtenido dentro del Primer Encuentro Diverso Politico y con la finalidad
de dar continuidad al mismo, el IEM a través de la Comisién de Igualdad de Género,
No Discriminacion y Derechos Humanos, se dio a la tarea de propiciar nuevamente un
espacio para la reflexion e intercambio de experiencias con miembros y activistas de la
comunidad LGBTTTIQ+ con la finalidad de identificar areas de oportunidad en el ejercicio
de los derechos politico-electorales de las personas de diversidad sexual. El evento se
llevo a cabo el 6 de septiembre del 2022 y fue denominado “Segundo Encuentro Diverso
Politico: Construcciones y Desconstrucciones Electorales” y dentro del cual tuvo lugar un
productivo intercambio de ideas.
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En el Segundo Encuentro estuvieron presentes por parte del IEM el Maestro Ignacio
Hurtado Gémez, Consejero Presidente, la Maestra Viridiana Villasefior Aguirre, la Maestra
Araceli Gutiérrez Cortés y el Licenciado Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidenta e
integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos;
de igual manera asistié la Maestra Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Consejera
Electoral.

Asimismo, como la Diputada Federal en la LXV Legislatura de la Camara de Diputados del
Congreso de la Unién, Licenciada Reyna Celeste Ascencio Ortega, representantes de la
Secretaria de Bienestar, activistas y miembros de la comunidad LGBTTTIQ+, de igual
manera, asistieron al encuentro 20 personas, mismos gue son representantes de colectivos
y asociaciones, tales como Césmicas TV show, Monarcas Libertad AC., Red Michoacana
de Personas Trans, Convihve A.C., Organizacion Nereida Michoacan, Responde Inclayete
como Diversidad y Vive tus Derechos A.C., Open Mind, Ideas A.C., Colectiva
Transfeminista y Disidente Ixs Chicxs de la Vanda, Colectivo Michoacan es Diversidad y
Colegio de Psicologia de Michoacan; un regidor suplente de la diversidad sexual, activistas
y personas de diversos medios de comunicacion.

Cabe destacar que durante el desarrollo del evento se conté también con la presencia de
las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IEM, Maestra
Ana Brasilia Espino Sandoval, representante propietaria del PRI), y el Licenciado Edén
Alonso Martinez Méndez, representante propietario del Partido Morena, asi como, personas
funcionarias publicas del érgano electoral.

En este encuentro se desarrollé el didlogo entre las consejerias electorales, las personas
de la diversidad sexual y las representaciones de los partidos politicos presentes, con el
objetivo de continuar con la construccion de una agenda comun sobre los derechos politico-
electorales de las personas de la diversidad sexual.
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5. Actividades coordinadas por la Comision en conmemoraciéon del dia
Internacional para la eliminacién de la violencia en contra de las mujeres

5.1. Actividades desarrolladas en el afio 2021

En el marco de la conmemoracién del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer’, el Instituto se unid6 a la campafia UNETE, implementada por la
Organizacion de las Naciones Unidas, en la que se propusieron 16 dias de activismo contra
la violencia de género. Es por ello que, en el marco de dichas actividades conmemorativas,
se realizaron las siguientes acciones institucionales:

5.1.1. Toma de una fotografia institucional

Se difundié en las redes sociales del IEM el 25 de noviembre.
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5.1.2. Elaboracion y difusion de videos cortos

Las Consejerias y las personas titulares de las areas grabaron videos cortos con mensajes
alusivos al “Dia naranja”, a continuacion, se muestran imagenes de dicha actividad:

Ue. Mariens Arithe Mondozs Dial de Ledn

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez Mira. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
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Mtro. Juan Adolfo Montiel Herméndez Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes

5.1.3. Elaboracién y difusion de Infografias

Otra de las lineas de accion del dia naranja fue la difusién de diversas infografias, las cuales
fueron publicadas en las redes sociales del IEM con mensajes para prevenir y poner fin a
la violencia contra las mujeres y las nifias, asi como respecto a las acciones que se realizan
en materia de VPMG.

5.1.4. Conferencia “Criterios Relevantes en Materia de Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razén de Género”

El 24 de noviembre del 2021, en el marco del “Dia Internacional de Ia Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer”, con la finalidad de propiciar un espacio para la reflexion y
conocimiento de los criterios relevantes que ha emitido la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF) en materia de violencia politica contra
las mujeres en razén de género, se presento la conferencia “Criterios Relevantes en Materia
de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”, impartida por el Miro. Luis
Espindola Morales, Magistrado de Sala Especializada del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF) .

El Presidente del IEM Ignacio Hurtado Gémez, dio la bienvenida al evento, seguida de un
mensaje y presentacion del Ponente a cargo de la Presidenta de la Comision Viridiana
Villasefior Aguirre, asimismo estuvieron presentes las consejeras Araceli Gutiérrez Cortes,
Carol Berenice Arellano Rangel, Marlene Mendoza Arisbe Diaz de Ledn, los consejeros,
Juan Adolfo Montiel Hernandez y Luis Ignacio Pefia Godinez, diversas representaciones de
los partidos politicos acreditados y las personas servidoras publicas del IEM, se registrd
con una nufrida participacién a través de redes sociales.
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5.2. Actividades desarrolladas en el aifio 2022

En el marco de la conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer”, denominado como el “Dia Naranja”, el Instituto se unié a la camparia
UNETE, implementada por la Organizacién de las Naciones Unidas, en la que se
propusieron 16 dias de activismo contra la violencia de género. Es por ello que, en el marco
de dichas actividades conmemorativas, se realizaron las siguientes acciones
institucionales:

5.2.1. Panel “El Razonamiento Probatorio en Casos de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género”

El dia 25 de noviembre del 2022, se llevo a cabo el panel “El Razonamiento Probatorio en
Casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género” en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

En el evento estuvieron presentes por parte del IEM, el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez,
Consejero Presidente, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién y las
Consejeras y los Consejeros Electorales del IEM, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez y Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez.

Asimismo, se contd con la destacada participacion de las panelistas Dra. Aima Bahena

Villalobos, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, Mtra.
Irma Rosa Lara Hernandez, Secretaria de Estudio y cuenta de la Sala Regional Guadalajara

41




-l w1



del TEPJF y Mtra. Maria de Jesus Garcia Ramirez, Maestra en Razonamiento Probatorio y
expresidenta del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan.

Por otra parte, también asistieron destacadas personalidades tales como el Mtro. Sergio
Martinez Ocampo, en representacién del Mtro. Adrian Lépez Solis, Fiscal General del
Estado, Mtra. Brenda Fabiola Fraga Gonzalez, Secretaria del Migrante del Gobierno del
Estado, Lic, Brenda Teresa Arriaga Calderdn, en representacion de la Mtra. Tamara Sosa
Alanis, Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado, la Licda. Jeanette
Marquez, Secretaria General de MORENA, la Licda. Adanely Acosta Campos, en
representacion del Lic. Antonio Carrefio Sosa, Dirigente Estatal del PMC, la Licda. Ana
Brasilia Espino Sandoval, en representacion del Lic. Guillermo Valencia, Dirigente Estatal
del PRI, la Dra. Maria Elvira Méndez Cisneros, Secretaria Técnica del sectorial de las
Mujeres del PT, Ing. Ma. Auxilio Flores Garcia, Coordinadora Sectorial del PT, en
representacion del Lic. Reginaldo Sandoval, dirigente estatal del PT, Lic. Eduardo Diaz
Anton, representante del PT, Maestro Edén Martinez Méndez representante de MORENA,
Lic. Claudia Cortés Calderon, representante del PESM, Lic. Yanet Torres, Secretaria de las
mujeres del PES, Licda. Rosa Maria Hurtado Marin, secretaria de las mujeres del PVEM,
Lic. Mirna Yanet Garza, Secretaria del PVEM, asi como la Maestra Andrea Navidad
Ascencio, Presidenta de la Asociacion Civil Mujeres Comprometidas x México. Lic. Ménica
Ferreira de la Red de Abogadas Indigenas, Maria de los Angeles Ramos, Consejera en el
Consejo Comunal de Comachuen, Michoacan, Asi mismo, asistieron fitulares de area del
propio instituto, Asi como personal de distintas areas del IEM, con lo cual se logré contar
con la participacion dando de 97 asistentes de manera presencial y 20 personas gue lo
siguieron en vivo en las redes sociales institucionales, destacando que a la fecha tiene 300
visualizaciones en Facebook y 79 en YouTube.

En dicho evento, se instalé un muro contra la violencia en el cual las personas asistentes
escribieron frases a favor de la eliminacion de la violencia contra la mujer, lo que represent6
un gjercicio interesante en la conmemoracion de este dia.

Se hablé de la importancia de c6mo conectar la perspectiva de género con la interpretacion
y la aplicacion concreta del Derecho, en el caso particular de los casos de violencia politica
contra las mujeres en razén de género. Las sanciones, dijeron las panelistas, se estan
realizando con multas, retirarlos del cargo y pedir disculpas publicas a las victimas, entre
otras. Concluyeron al decir que las autoridades se deben de actualizar ante las nuevas
modalidades de violencia que son diversas en redes sociales y la vida publica de las
victimas.
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En el evento las personas asistentes estuvieron muy interesadas y manifestaron haber
obtenido grandes aprendizajes en cuanto a temas de VPMG y particularmente
razonamiento probatorio, dicho panel se desarrollé bajo el siguiente programa:

Programa del evento
Acto protocolario

Tiempo Participantes Actividad

Mtro. Ignacio Hurtado Gémez

Consejero Presidente del IEM Elshnnice

10 minutos

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
Consejero Electoral e integrante de la Comisidn de Igualdad de Género, no Moderacion
Discriminacion y Derechos Humanos del IEM

Mtra. Irma Rosa Lara Hernandez
Secretaria de Estudio y cuenta de la Sala Regional Guadalajara del TEPJF.

15 minutos cada | Dra. Alma Bahena Villalobos
participante Magistrada Presidenta del TEEM

Mira. Maria de Jesus Garcia Ramirez
Maestra en Razonamiento Probatorio y expresidenta del TEEM

20 minutos Sesioén de preguntas y respuestas
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre Entrega de
5 minutos Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, no reconocimiento y
Discriminacién y Derechos Humanos del IEM cierre del evento

EL RAZONAMIENTO PROBATORIO EN CASOS DE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO

Entrega de reconocimientos a panelistas
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5.2.2. Toma de una fotografia institucional

Se difundié en las redes sociales del IEM el 25 de noviembre.
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5.2.3. Elaboracion y difusién de videos cortos

Las Consejerias y representaciones de partidos politicos grabaron videos cortos con
mensajes alusivos al “Dia naranja”, los cuales se estan difundiendo en redes sociales
institucionales a continuacion, se muestran imagenes de los videos que han sido difundidos
en el periodo que se informa:

Mira. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
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6. Eventos de capacitacién en los que participaron las Consejerias Electorales.

En este apartado se detallan 14 eventos a los que asistieron las consejerias de la Comision,
y participaron como ponentes, conferencistas y/o panelistas con temas relacionados a la
VPMG, Paridad o grupos vulnerables.

6.1. Conversatorio "Supuestos Juridicos de la Sentencia que anulé la eleccién
municipal de lliatenco, Guerrero, al acreditar la VPMG”

Con fecha 22 de noviembre del 2021, el TEEM organizé en el Conversatorio "Supuestos
Juridicos de la Sentencia que anulé la eleccién municipal de lliatenco, Guerrero, al acreditar
la VPMG, en las que Magistrada de la Sala Regional Ciudad de México del TEPJF, Maria
Silva Rojas Magistrada, compartié varias reflexiones junto con Rosa Elena Monserrat Razo
Hernandez, Secretaria de Estudio y Cuenta del TEPJF. Asistieron las Consejeras y
Consejeros Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Carol Berenice Arellano Rangel,
Viridiana Villasefior Aguirre, Araceli Gutiérrez Cortés, Ignacio Hurtado Gémez y Luis Ignacio
Pefia Godinez.

6.2. Participacion en el foro “Visibilizando la VPMG”

El 26 de noviembre del 2021, la consejera Araceli Gutiérrez Cortés, participd en el foro
"Visibilizando la Violencia Politica en Razén de Género, organizado por el Colegio de
Abogadas de Michoacan y la Federacién Mexicana de Colegios de Abogados, donde
compartié algunas reflexiones sobre la violencia politico electoral que hoy en dia siguen
padeciendo las mujeres Michoacanas. Estuvieron presentes la consejera Araceli Gutiérrez
Cortés, la Mtra. Marianela Baltazar Tellez, la Dra. Lucero Ibarra Rojas, la licenciada Maria
Antonieta Lopez Fernandez y la Dra. Jarintzin Reséndiz Camacho.
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6.3. Participacion en el Conversatorio denominado “Andlisis de la VPMG
durante los Procesos Electorales”

El 26 de noviembre del 2021, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, participé en el
Conversatorio denominado “Analisis de la Violencia Politica contra las Mujeres durante los
procesos electorales’, organizado por el TEEM, y en el que compartié algunas reflexiones
sobre casos de Violencia que se vivieron en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
2021. En el evento se contd con la asistencia de la Consejera Mariene Mendoza Arisbe
Diaz de Ledn, la visitadora de la regién Morelia de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Morelia, la Magistrada Alma Rosa Bahena y el Lic. David Alejandro Delgado
Arroyo, Vocal Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral Michoacan.

6.4. Foro: “Violencia Politica por Razén de Género. Retos Legislativos”

El 23 de noviembre del 2021, las Consejerias del IEM asistieron al foro “Violencia Politica
por Razén de Género. Retos Legislativos”, coordinado por el TEEM y el Congreso del
Estado.
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Participaron en dicho evento las diputadas integrantes de la LXXV, Samanta Flores Adame
del PRI, Luz Maria Garcia Garcia del PES, por parte del PT Ana Belinda Hurtado Marin,
Rosa Maria Hurtado Marin del PVEM, Maria de la Luz Nifiez Ramos, MORENA, Laura
Ivonne Pantoja Abascal, PAN, asi como Ménica Estela Valdés Pulido, PRD. A dicho evento,
asistieron el Consejero Presidente Ignacio Hurtado Gémez, Las consejeras Viridiana
Villasefior Aguirre, Carol Berenice Arellano Rangel, Araceli Gutiérrez Cortés, Marlene
Arisbe Mendoza Diaz de Le6n asi como el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez.

Presidium Conseierias presentes

6.5. Conversatorio “El papel multidimensional de la mujer en la actualidad”.

El 8 de marzo del 2022, se llevd a cabo el Conversatorio “El papel multidimensional de la
mujer en la actualidad”. Al evento asistié en forma virtual, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés,
integrante de la Comision, de igual forma, asistieron el Magistrado Salvador Alejandro Pérez
Contreras, entonces presidente del TEEM y las Magistradas Dra. Alma Bahena Villalobos,
Mtra. Yolanda Camacho Ochoay la Mtra. Yurisha Andrade Morales, Magistradas del TEEM,
asi como personal de diversos organismos publicos.
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6.6. Conferencia “Nada es Micro, las Macroviolencias que viven las Mujeres en
la Politica y coémo Erradicarlas”

El 7 de marzo del 2022, con la finalidad de concientizar sobre las expresiones y actitudes
sobre los diferentes tipos de violencia contra las mujeres en la actualidad, el IEM realiz6 la
Conferencia Magistral "Nada es micro, las MACROVIOLENCIAS que viven las mujeres en
la politica y como erradicarlas”, impartida por la Magistrada Gabriela Villafuerte Coello de
la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

En el evento participaron el Presidente del IEM Ignacio Hurtado Gémez, la Presidenta de la
Comision Viridiana Villasefior Aguirre, asimismo estuvieron presentes las consejeras
Araceli Gutiérrez Cortes, Carol Berenice Arellano Rangel, Marlene Mendoza Arisbe Diaz de
Ledn, los consejeros, Juan Adolfo Montiel Hernandez y Luis Ignacio Pefia Godinez, y
diversas representaciones de los partidos politicos acreditados.

. l:Il Ili‘lﬂ
fq ::_ _lr,I.

f -rm~=* W pha

6.7. Conversatorio “Dia Internacional de la Mujer” organizado por el PVEM.

El 8 de marzo, la Presidenta de la Comisién, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, participé en
el Conversatorio del Dia Internacional de la Mujer organizado por el PVEM. El evento contd
con la participacion de la Diputada Local, Margarita Lopez Pérez; la Mtra. Mirna Janet Garza
barriga y Rosa Maria Hurtado Marin, integrantes de la Secretaria de la Mujer del PVEM en
Michoacan; asi como la Subsecretaria de Organizacion y Desarrollo Rural, Marx Aguirre
Ochoa.

El evento se realizdé de manera presencial en las instalaciones del PVEM.
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Participacion de la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre
6.8. Ponencia “Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de Género”

El 13 de marzo del 2022, la consejera Presidenta de la Comisién, impartié la ponencia
“Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género” a mujeres del PT, en el marco
del evento Sectorial de mujeres Michoacéan del PT “Michoacan.

Participacion de la Conseijera Viridiana Villasefior Aquirre

6.9. Participacion en el Primer "Congreso Nacional de Igualdad de Género e
Inclusion: Retos de la Agenda Democratica™

El 24 de marzo del 2022, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comisién,
participé en la "Mesa 2: Alcances de las acciones afirmativas dirigidas a personas de
pueblos y comunidades indigenas proceso electoral 2020-2021" que se llevé a cabo en el
1er Congreso Nacional de Igualdad de Género e Inclusién: Retos de la Agenda
Democratica. Asimismo participaron la Dra. Janine Otalora Malésis, la Dra. Claudia Arlett
Espino, la Mtra. Eva Barrientos Zepeda, el Dr. Oswaldo Chacén Rojas, el Diputado Martin
Vega Alvarez y la Lic. Judith Gabriela Lépez del Rincon.
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\SETORAL Bl MTRBACAS

En la "Mesa 3: Los casos de VPMG presentados en el proceso electoral 2020-2021"
participd como moderadora la Consejera Presidenta de la Comision, la Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre. Asimismo, participaron la Mtra. Carla Humprey Jordan, la Mtra. Dulce
Merary Villalobos Tlatempa, la Mtra. Olga Viridiana Maciel Sanchez, la Dra. Maria
Magdalena Vila Dominguez y la Mtra. Fatima Gisselle Meunier Rosas.

-~ g -
() 00 CORGRESD
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Participacion de la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés

6.10. Capacitacién “Derechos Politico-Electorales de las Mujeres Indigenas™

El 27 de marzo, la Consejera Electoral Mira. Araceli Gutiérrez Cortés, participd en la mesa
de analisis que organizé el Sectorial de Mujeres del PT en Michoacéan, con el tema
“Derechos Politico-Electorales de las mujeres indigenas”.
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Participacién de la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés

6.11. Encuentro “100 abogadas, una ministra”

El 13 de mayo de 2022; se llevé a cabo el Encuentro 100 abogadas, una ministra",
organizado por la Asociacién de Abogadas Michoacanas A.C. en donde la Consejera
Araceli Gutiérrez Cortés integrante de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos, participdé como moderadora de las preguntas en
materia de derechos politico-electorales que mujeres integrantes de la asociacion realizaron
a la Ministra Yasmin Esquivel Mossa.
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6.12. Capacitacién impartida a personal del IEM

El 18 de mayo de 2022; como parte de los trabajos de capacitacién constante en materia
de prevencidn y atencion sobre casos de VPMG, las Consejeras Electorales, Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre y Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, asi como el Conejero Luis Ignacio Pefia
Godinez, participaron en la capacitacion realizada por la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral del Instituto Nacional Electoral y la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral
y Educacién Civica del Instituto Nacional Electoral; donde también estuvo presente personal
de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, asi como personal de diferentes areas del mismo.

&

Quién puede prasentar ia queja o denuncia?

La victima yfo por medio de representante/tercero.

En el (timo supuesic deberd manifestar su consentimiento (voluntad de dar
inicio al procedimiento) medianie cualquier elemento que genere certeza:

¥ Poder notarial

¥ Cana poder simple firmada por dos lestigos

+ Comparecencia ante cualquier 4rgano del Instituto C.itado de fe pliblica
¥ Liamada telefonica

« Comeo electronico

v Video lamada

Pueden existir condiciones de riesgo por la cuales la victima no 8@ chsuenima en
posibiidad de p ia de directa. a fin de garantizar su integridad,

6.13. Diplomado sobre Derechos Humanos, Jornada de Paridad de Género en
Los Derechos Politico-Electorales (Suprema Corte de Justicia de la Nacién)

El dia 24 de agosto del 2022, el IEM participé en el diplomado interinstitucional
“Derechos Humanos”, con el tema Derechos Politico-Electorales, coordinado por la
Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN).

EN el referido diplomado participaron como ponentes el Mtro. Ignacio Hurtado
Gomez, Consejero Presidente del Instituto; Aguirre y la Mtra. Araceli Gutiérrez
Cortés; asi como la Mira. Estrella del Rocio Lépez Maciel, Directora de la Casa de
la Cultura Juridica de Morelia y se realizé bajo la moderacién de la Consejera
Viridiana Villasefior.
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6.14. Capacitacion: “Bloques de Competitividad y Procedimiento Especial
Sancionador”

El 17 de noviembre del 2022, en el marco de los trabajos de capacitacién que lleva a cabo
el PRI, a través del Seminario Derecho Electoral, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés,
impartié la conferencia “Bloques de Competitividad y Procedimiento Especial Sancionador”

a la militancia del referido Partido Politico.

Bloques de competitividad y
Procedimiento Especial Sancionador

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes

7. Reuniones con ANMICEE
7.1. Reunién con el Presidente del Instituto Nacional Electoral

El 3 de diciembre del 2021, se llevé a cabo la reunién de la Mesa directiva de la AMCEE
con el Presidente del Instituto Nacional Electoral, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, en la
gue participd la consejera Viridiana Villasefor Aguirre, en cuanto Secretaria de
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Investigacion y Asuntos Electorales de la asociacién y Presidenta de la Comisidn, en dicha
reunion se analizaron estrategias para prevenir y erradicar la VPMG.

7.2. XXXVIll Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales (AMCEE).

El 3 de diciembre del 2021, se llevé a cabo la XXXVIIl Asamblea General Ordinaria de la
Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE) en la que participaron
las consejeras Viridiana Villasefior Aguirre, Secretaria de Investigacion y Asuntos
Electorales de la asociacion, Araceli Gutiérrez Cortés, Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn Carol Berenice Arellano Rangel. '
? : -'i #
A=

:Y‘ ly j-“

Asamblea General Asistentes virtuales
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7.3. Reunién de trabajo atencion de la VPMG

El 16 de diciembre del 2021, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Secretaria de
Investigacion y Asuntos Electorales de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales (AMCEE), en compariia con la mesa directiva de la Asociacién, se reunieron
con el Dr. Lorenzo Cordova Vianello, Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral,
asi como las consejeras Adriana M. Favela Herrera y Norma Irene de la Cruz Magaria donde
dieron seguimiento a las estrategias para prevenir y erradicacion de la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género.

7.4. Reunién con la AMCEE para la implementacion de la Red Nacional de
Mujeres Electas

El 20 de enero se llevé a cabo reunion de trabajo en la que estuvieron presentes el
Consejero Presidente del Instituto, Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, y la Mtra. Viridiana
Villasenor Aguirre, Presidenta de esta Comision, ademas de que estuvieron presentes las
y los presidentes de los drganos electorales locales. En dicha reunion se implementé la Red
de Mujeres Electas. Se hizo mencién que los OPLES de Michoacan y Yucatan son los
estados que cuentan con una red.
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7.5. Reunién Nacional con la AMCEE

El 13 de mayo de 2022, con el objeto de dar seguimiento a los trabajos para la construccién
de una reforma de atencién puntual a la VPMRG, Consejera Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre, Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos, participé en la reunién nacional de dicha asociacion.

8. OPPMM

8.1. Firma del Convenio de Cooperacion Interinstitucional

El 27 de abril del 2022, con el objeto de promover y fortalecer la presencia de las mujeres
en espacios de toma de decisiones en el ambito pablico, a fin de lograr una real y efectiva
participaciéon de las mujeres en Michoacan, se llevé a cabo la firma del convenio para la
reactivacion del observatorio integrado por la Secretaria de Gobierno del Estado de
Michoacan, el TEEM, asi como la Secretaria de la Mujer y el propio IEM.

El evento contd con la asistencia de la consejera Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén,
el Consejero Juan Adolfo Montiel Hernandez, asi como la participacion de la Consejera
Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision.

En el evento estuvieron presentes el Lic. Carlos Torres Pifia, Secretario de Gobierno, el Dr.
Salvador Alejandro Pérez Contreras, entonces Presidente del TEEM, la Dra. Elvia Higuera
Pérez, Subsecretaria de Derechos Humanos, la Magistradas Yurisha Andrade Morales,
Yolanda Camacho Ochoa ambas del TEEM; asi como, la Titular de SEIMUJER Mitra.
Tamara Sosa Alanis, el Subsecretario de Enlace Legislativo, el Dr. Humberto Urquiza
Martinez, y diversas personas integrantes del OPPMM.
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Firma de Convenio

En virtud de la renovacién del referido convenio, para este afo correspondio la Presidencia
y Secretaria Técnica del OPPMM al IEM, derivado de lo cual, se han desarrollado una serie
de acciones que a continuacién se describen.

8.2. Sesiones Ordinarias del OPPMM.

En el periodo que se informa se han realizado 3 sesiones ordinarias en las que se
presentaron, analizaron y en su caso, aprobaron diversos documentos los cuales se
describen a continuacion:

30 de agot de

Sesion ordinaria

Minuta de la Primera Sesién Ordinaria de 2 de del

de 2022

2 de junio de
2022

2022 2022.
4 de noviembre . I Minuta de la Segunda Sesién del OPPMM de 30 de agosto de
Sesién ordinaria 2022

Sesioén ordinaria

"Acuerdo por medio del cual el IEM asume la Presidencia del

OPPMM durante el periodo de junio del dos mil veintidés a
junio del dos mil veintitrés.

30 de agosto de
2022

Sesidn ordinaria

Acuerdo por medio del cual se aprueba la adhesion y
ratificacion de las personas integrantes del OPPMM, asi como
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ELBETERAL BE WICHOATAN

el plazo para realizar un segundo corte de las personas que
deseen adherirse y/o ratificar la permanencia al mismo.

4 de noviembre
de 2022

30 de agosto de
2022

Sesion ordinaria

Sesién ordinaria

Acuerdo de las personas que solicitaron su adhesion al
OPPMM en Michoacan, en el mes de septiembre y octubre de

2022.

Informe de las personas que han manifestado su voluntad de
adherirse a los trabajos del OPPMM asi como de las personas
que han ratificado su permanencia al mismo y de las
propuestas al Plan de Trabajo recibidas derivado de la
convocatoria realizada.

4 de noviembre
de 2022

Sesidn ordinaria

Informe respecto del nimero de personas que han
manifestado su deseo de formar parte del OPPMM al 28 de
octubre del 2022.

| Convocatoria para qe las ers interesadas en formar
parte o permanecer en el OPPMM manifiesten su

de 2022

~ 30 de agosto de
2022

2 de junio de .. _— consentimiento para adherirse o en su caso, ratificar su
Sesion ordinaria . ;
2022 permanencia en el mismo.
4 de noviembre .. N ) . ..
Sesion ordinaria | Convocatoria para integrar las Comisiones del OPPMM.

Sesidn ordinaria

Toma de protesta de las personas que se adhirieron al
OPPMM a septiembre de 2022.

4 de noviembre

de 2022

Sesidn ordinaria

Toma de protesta de las personas que se adhirieron al

OPPMM al 28 de octubre de 2022.

2022

"30 de agosto de.

%0 dezaogzizosto de Sesion ordinaria | Reglamento para el OPPMM.
4 de noviembre | Sesisn ordinaria Reglamento del OPPMM.

de2022 | "

Sesion ordinaria

Plan de Trabajo para el funcionamiento del OPPMM.

4 de noviembre
de 2022

Sesion ordinaria

Plan de Trabajo del OPPMM.
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Galeria fotografica de las sesiones del OPPMM

Primera Sesion del OPPMM

Segunda Sesion del OPPMM

A

j"' ’ » ’Im—

Tercera Sesién del OPPMM
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8.3. Eventos realizados en el OPPMM

En el periodo que se informa por conducto de la Presidencia del OPPMM y la Presidencia
de la Comisién, se llevaron a cabo 3 eventos los cuales se describen a continuacion:

8.3.1. Presentacién del libro “Violencia de Género por Internet”, a cargo del Mtro.
Rafael Elizondo Gasperin

El 1 de septiembre del 2022, como parte de los trabajos de promocién y fortalecimiento de
los derechos politico-electorales de las mujeres, asi como a fin de prevenir, atender y
sancionar la VPMG, se presenté el libro “Violencia de Género por Internet”, de la autoria
del Mtro. Rafael Elizondo Gasperin.

El evento conté con la participaciéon como comentaristas de la Mtra, Tamara Sosa Alanis,
la Dra. Elvia Higuera Pérez, el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, en la moderacién de la
Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, asi como con la asistencia de Consejerias, Direcciones
y personal del Instituto, Magistraturas del TEEM, representaciones de Partidos Politicos,
liderazgos de mujeres en colectivos, Partidos Politicos y Asociaciones Civiles.
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8.3.2. Mesa de andlisis sobre la reforma electoral al Procedimiento Especial
Sancionador (PES) de violencia contra las mujeres en razén de género y la
3 de 3 contra la violencia

El 14 de septiembre del 2022, con el objeto de refrendar el compromiso con la inclusién y
colaboracion para que en la vida publica se evite, combata y sancione la VPMG, el OPPMM
llevé a cabo la Mesa de analisis sobre la Reforma Electoral al Procedimiento Especial
Sancionador (PES) de Violencia Contra las Mujeres en Razén de Géneroy la 3 de 3 Contra
la Violencia.

El evento contd con la participacion del Consejero Presidente del IEM, Mtro. Ignacio
Hurtado Gomez; el Dr. Miguel Mendoza Baraja, Subdirector de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UMSNH; la mesa de andlisis estuvo conformada por la Diputada
Liz Alejandra Hernandez, Integrante de la LXXV Legislatura del Congreso Local; la
Consejera Electoral del IEM, Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn; el Magistrado
Salvador Alejandro Pérez Contreras; el secretario técnico de la Comisién de Igualdad del
Congreso del Estado de Michoacan, José Jests Garcia Vargas; y en la moderacion del
Consejero Electoral del IEM, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez.

Asimismo el evento contdé con la participacion de la Consejerias Electorales del IEM,
Viridiana Villasefior Aguirre, Carol Berenice Arellano Rangel, asi como Luis Ignacio Pefia
Godinez, la Mtra. Tamara Sosa Alanis, Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres en Michoacén, Lic. Brenda Fabiola Fraga Gutiérrez, Secretaria del Migrante del
Gobierno del Estado, la Magistrada Yolanda Camacho Ochoa, Representaciones de
Partidos Politicos liderazgos de mujeres en colectivos, Partidos Politicos y Asociaciones
Civiles.
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8.3.3. Reuniones de Trabajo del OPPMM

En el periodo que se informa las personas integrantes de la Direccién Ejecutiva del OPPMM,

llevaron a cabo 3 reuniones de trabajo las cuales se describen a continuacion:

18 de abril
de 2022

e ——— s ——— TP

Analizar la propuesta la suscripcién
de un nuevo convenio para la
renovacion del OPPMM.

"Presidente del IEM.

Presidente del TEEM.

Subsecretaria de Derechos Humanos y
Poblacion de la Secretaria de Gobierno del
Estado de Michoacan.

Secretaria de Igualdad Sustantiva de
Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.

Presidenta de la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos del [EM.

2 | 10 de mayo
del 2022

Mesa de trabajo para analizar y
construir un documento
consensuado y llevar a cabo lafirma
del Convenio del OPPMM.

Presidente del IEM y OPPMM.
Presidente del TEEM.

Subsecretaria de Derechos Humanos y
Poblacion de la Secretaria de Gobierno del
Estado de Michoacan.

Titular de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas.

Presidenta de la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos del [EM.

Directora de la Unidad de Derechos
Humanos de la referida secretaria.
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11 de
agosto de
2022

Reunién de trabgjo con los
integrantes del Organo de Direccién
Ejecutiva del OPPMM, en donde se
analizaron los documentos a
presentar en la sesién del OPPMM
de 30 de agosto de 2022.

Presidente del IEM.
Presidente del TEEM.

Subsecretaria de Derechos Humanos y
Poblacién de la Secretaria de Gobierno del
Estado de Michoacan.

Titular de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas.

Presidenta de la Comisién de Igualdad de
Geénero, No Discriminacion y Derechos
Humanos del [EM.

Reunion de 18 de abril de 2022

Reunion de 11 de agosto de 2022

64







Durante el periodo que se informa la Mesa Técnica del OPPMM, llevd a cabo 2 reuniones
de trabajo, como se muestra a continuacion:

18 de
1 agosto del
2022

Mesa de trabajo en donde se analizaron

y atendieron todas las observaciones
realizadas por los integrantes de la
Direccién Ejecutiva al Reglamento y al
Plan de Trabajo del OPPMM,
documentos que, una vez atendidas e
impactadas los cambios propuestos, se
desahogarian como parte del orden del
dia de la Segunda Sesidén de 30 de
agosto de 2022.

27 de
2 octubre de
2022

Mesa de trabajo en donde se analizaron
y atendieron todas las observaciones
realizadas por los integranies de la
Direccion Ejecutiva al Reglamento y al
Plan de Trabajo del OPPMM

Representacion de la Mira. Tamara
Sosa Alanis Titular de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres Michoacan.

Representacién de la Subsecretaria
de Derechos Humanos y Poblacién
de la Secretaria de Gobiemo de
Michoacan.

Representacién de la Secretaria de
Gobiermno del Estado de Michoacan.

Secretaria Técnica del OPPMM v,
Técnica de la Coordinacién
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8.3.4. Casos atendidos de VPMG en el OPPMM

Derivado de lo sesionado en el OPPMM en Michoacan, la Secretaria Técnica del
observatorio en conjunto con el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del IEM y en
algunos casos la titular de la Defensoria Juridica del Tribunal Electoral de Michoacan, se
han dado cita para atender 3 casos de violencia politica, las cuales se describen a
continuacion:

Se brindd orientacion y se canalizé a la

8 de junio solicita orientacion para Presidenta Municipal defensoria del TEEM.
electa.
9 de junio Sindica electa de Taretan, Michoacan. S binta Grisntacion, seguimianta ¥ se

canalizé a la defensoria del TEEM.

Integrante y expresidenta del OPPMM,
solicita apoyo para atender a jefa de tenencia.
17de agosto | Delegada de partido palitico Se le brindd asesoria legal.

4 de julio No se presento la persona citada.

9. Capacitaciones impartidas por la Coordinacién

9.1. Capacitaciones en materia de Interés Superior de la Nifiez

Derivado del proceso electoral el Tribunal Electoral del Estado ha emitido diversas
sentencias por violaciones a la normativa electoral atribuibles a diversas personas que
participaron como candidatas, asi como a las representaciones de dos partidos politicos al
usar la imagen de menores de edad en actos proselitistas, vulnerando el interés superior
del menory vinculando al IEM e efecto de implementar un curso de capacitacion, en materia
de interés superior de la nifiez, los cuales se realizaron en tiempo y forma en tres vertientes;
tedrica, de sensibilizacion y técnica, impartidas por el Coordinador de lo Contencioso
Electoral, quien impartié el contenido Técnico, la Coordinadora de Educacién Civica,
presentando el contenido tedérico y la Coordinaciéon de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos.

A continuacién, muestra un cuadro con informacion de las fechas y cargos de las personas
que asistieron al curso.

1 En atencién 2l oficio TEEM-P-1498/2022, signado por el Presidente del TEEM, mediante el cual, informa a las personas integrantes del
OPPMM, gue dicho crganismo cuenta con una defensoria juridica donde podrén brindar asesoria juridica gratuita en caso de violencia
politica en contra de la mujer por razén de género.
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Fecha y asistencia de imparticion del curso

Fecha:

1 de febrero del afio 2022 a las 12:30 Ao, . . .
1 e Candidata a presidenta municipal.
horas. : ;
Simpatizante.
Fecha: Asistieron:
9 de febrero del afio 2022 a las 12:00 |e Candidato a presidente municipal.
2 horas. ¢ Ciudadano.
Dos representaciones de  partidos
politicos.
Fecha: Asistieron:
14 de enero del afio 2022 a las 12:30 |¢ Una representacion de partido politico
3 horas. acreditado ante el IEM.

e Candidato a presidente municipal.
» Asesor de marketing digital.

Fecha: Asistio:

4 16 de febrero del afio 2022 a las 12:00 |¢ Tres representaciones de partidos
horas. politicos.
Fecha: Asistieron:

5 16 de febrero del afio 2022 a las 12:00 |e Ex Candidato a presidente municipal.
horas.

9.2. Capacitacién al PT en materia de Interés Superior de la Nifiez

El 10 de noviembre del 2022, se llevé a cabo el Foro de Capacitacion sobre el Interés
Superior de la Nifiez, al que asistieron como panelistas la Mira. Tamara Prats Vidal,
coordinadora de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos del IEM,
Mtra. Zianya Paulina Orozco Avila, coordinadora de Educacién Civica del IEM, César
Edemir Alcantar Gonzélez, coordinador de lo Contencioso Electoral del IEM y Roxana Soto
Torres, secretaria instructora y proyectista, adscrita a la Presidencia del TEEM.

[EM$®
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9.3. Capacitacion presencial en materia de Hostigamiento y Acoso Sexual

El' 7y 8 de abril, con el objeto de socializar con las y los funcionarios publicos del Instituto,
el procedimiento de conciliacién laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento y/o
acoso laboral y sexual, asi como la sustanciacion y resolucién del procedimiento laboral
sancionador y el recurso de inconformidad, aprobados por este organismo electoral, con la
finalidad de hacer de su conocimiento esta herramienta normativa interna, asi como
aquellas conductas que pueden ser constitutivas de hostigamiento y acoso sexual o laboral
y asi prevenir y atender los casos que pudieran presentarse, el Comité de Seguimiento de
Hostigamiento y Acoso Sexual, organizé e impartié en conjunto con la Secretaria Ejecutiva
y la Comisién, la capacitacién en materia de normatividad de hostigamiento a las y los
colaboradores de dicha institucion.

Informe Anual de actividades presentado por la Consejera Viridiana Villasefior
Aguirre, en cuanto Presidenta de la Comisién, en la sesién ordinaria de fecha 29 de
noviembre del 2022.

Mtra. Viridiana Villasefief Aguirre
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos
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